
      

        本 気 

 

☆平成３０年度学校経営方針☆  

 平成 30 年度がスタートしました。新入生

60 名を迎え、今日入学式が行われました。

在校生も新しい学年・新しいクラス・新しい

友達・先生と出会い、とびきり新鮮な気持ち

で１年間の出発です。今日の晴れがましい気

持ちを持ち続け、健康で心豊かな子どもたち

に育ってほしいと思います。 

 本年度の東小学校の経営方針をお知らせいたします。平成 30年度も、保護者の皆様・地域

の皆様と一致団結して、「チーム東」は子どもたちの成長に寄り添い、育んでいきたいと思

います。どうぞお力をお貸しください。よろしくお願いいたします。 

   校       訓      「本  気」 

   教 育 目 標   「やってみよう」 

◎ 「やってみよう」の合い言葉のもと、主体的・対話的に学び合い、仲間と

かかわり合い、心あたたかい行動ができる子どもたちの育成を目指す。 

   努 力 点       「自信を持ち 仲間と共に進んでやりぬく東っ子」 

            （徳）思いやる言葉や態度で満ちあふれる東っ子 

                              （自分とみんなのためにやってみよう） 

                      （知）よく聞き、考え、学び合う東っ子 

                     （体）楽しみながら体をきたえる東っ子 

↓ 

学校経営の重点 

        「気づき・考え・行動する自発的な子どもを育てる。」 

１（徳）思いやる言葉や態度で満ちあふれる東っ子 

   ・「思いやりのある言葉・行動をする子」を基本に、進んで「あいさつ、返事、はきものを揃

える子、ゴミを拾う子」等、協働して学び・遊び・仕事をする子どもを育てる。 

  ・クラスみんなで協力して何かをやり遂げたり、自分たちで自分たちの生活をより良く

する子どもを育てる。（合意形成） 

  ・気づき、進んで良い行動ができる子どもを育てる。 
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２（知）よく聞き、考え、学び合う東っ子 

  ・「よく聞き 考え 伝え合い、練り合う」を繰り返すことで、学び豊かで、自分の考えを持

ち、相手に分かりやすい表現ができる子どもを育てる。 

  ・グローバルな人材育成を図る。（人間関係力） 

    ・英語教育・道徳教育の充実と実践力を向上する。 

  ・ＩＣＴ教育の推進    

３（体）楽しみながら体をきたえる東っ子 

  ・楽しく仲間とかかわり合いながら遊びや運動することで、体を動かす心地よさを体験

し、進んで体力づくりに取り組む子を育てる。 

  ・自分のからだを大切にする子どもを育てる。    

４、（組織）チーム東小としてのまとまり 

  ・「チーム学校」として、教職員が学年や

年齢の枠を越え、一枚岩となりの子ど

もたちの課題に合った教育活動に取り

組む。 

  ・地域・保護者・外部機関と協働し、適切  
なチーム体制を構築する。 

  ・働き方改革を進め、仕事を精選し、子ど

もたちと寄り添う時間を確保すると共

に、過度な勤務・服務を改善する。 
 
   
４月の主な行事予定 
            

・４月５日（木）   入学式  着任式  始業式 

・４月６日（金）[A 週] 特別日課４時間  １年生３時間（12日まで） 

・４月９日（月）[Ａ週] 給食開始  発育測定（５、６年） 

・４月10日（火）[B 週] １年段階給食開始  発育測定（３、４年） 

・４月11日（水）[B 週] 委員会活動  発育測定１、２年  尿検査１次 

・４月12日（木）   発育測定（なかよし） 

・４月13日（金）   避難訓練（地震） １年生給食開始  学校施設開放委員会 

・４月16日（月）[Ｂ週] 心臓検診（１、４年） 

・４月17日（火）[B 週] 全国学力・学習状況調査  第１回東サポ実行委員会 

・４月18日（水）   児童会発足式  内科検診（５、６年） 

・４月19日（木）   ＰＴＡ総会  参観・懇談会 

・４月20日（金）   集団下校訓練（５校時） 

・４月23日（月）[Ａ週] 内科検診（２、３年） 

・４月25日（水）   普通日課４時間  １年生を迎える会  家庭訪問 

・４月26日（木）   特別日課４時間  交通安全教室（１～４年）  家庭訪問 

・４月27日（金）   特別日課４時間  家庭訪問 

 

 
東小ブログもご覧ください。http://blog.city-mishima.ed.jp/blog-e/m101/ 


