
 

 

令和２年度学校経営目標 

Ａ：「困っている人がいたら助ける」教育の実践 

Ｂ:「ものの見方・考え方」が働く授業の実践 

Ｃ:資質と能力を培うキャリア教育の実践 

 

重点：「徳育」の実践と「学力」の向上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生徒の実態： 

・学校が楽しい 59% 

・成績目標達成 18% 

・全国学力･学習状況調査 

国、数、英ともに極めて高い  

・PTA や地域活動参加 53% 

鍛える 
校訓  伸びる 

助け合う 

学校教育目標 

豊かな感性を礎に、 

確かな学力と健康な心身を磨き、伸びゆく生徒 

国：「生きる力」 

第３期教育振興基本計画（H30） 

新学習指導要領告示（H29） 

令和２年度 三島市立中郷西中学校グランドデザイン 

ン 

 

保護者の意識： 

 子は学校が楽しい 50% 

 家庭学習をさせる 32% 

 保護者間つながり不足 

教職員の意識 

 一人一人を大切にする 70% 

 いじめのない学級 81% 

 新しい教育に向けた 

       授業改善 

Ａ：学校、家庭及び地域の社会総がかりで博愛の精神を身に付けた人を育てていく。% 

道徳教育を推進する。生徒会活動（中西祭）を充実させる。 

（生徒：学校が楽しい  H30：61％→R１：59% R２ 到達目標：65%） 

（生徒：ＰＴＡや地域活動参加 H30：57%→R１：53% R２ 到達目標：60%） 

Ｂ：授業改善を一層進め、主体的・対話的で深い学びができる人を育てていく。 

授業や家庭学習で ICT を有効に活用する。「Society5.0」を意識する。 

（学･学調査：全国比：） R１国、数、英ともに：極めて高い R２到達目標：国、数、英ともに高い 

（生徒：成績目標達成 H30：10%→R１:18% R２ 到達目標：25%）  

（教師：電子黒板活用 H30：62%→R１：52% R２ 到達目標：60%） 

 

( 

 

 

Ｃ：教職員自身が、様々な教育の場面で 

キャリア教育を意識し生徒に伝えていく。 

（教員：進路指導  H30：48%→R１：37% H31 到達目標：45% ） 

 （生徒：進路指導  H30：40%→R１：37% R２到達目標：45% ） 

 

 令和２年度の施策及び達成目標  

令和元年度アンケート調査等による学校の実態 

静岡県教育振興基本計画

「有徳の人づくりＡＰ 

第２期計画」（H30） 

地域連携： 

・地域学校協働活動 

・「農兵節」継承 

・地域Ｖ．Ｓ． 

教育研究： 

・道徳教育自主研修 

・評価研修 

・「Society5.0」に向けた取組 

 

三島市学校教育 

振興後期５カ年計画（H30） 
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